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OFERTA LABORAL: TECNICO/A EN
FORMACION PARA EL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

+ Area/Programa: Empleo y Formacién

+ Denominacion del puesto: Téchico/a de formacion para el empleo.

+ Categoria laboral: categoria 2 Técnico/a Medio (Convenio Colectivo
de Intervencion Social de Bizkaia)

+ Centro de Trabajo: Leioa

II. DESCRIPCION DEL PUESTO
+ OBJETIVO GENERAL:

Favorecer la insercidn sociolaboral de personas en situacién de desempleo
y vulnerabilidad social, mejorando integracién sociolaboral y el desarrollo de
sus capacidades y caracteristicas personales, a través de la construccion
con ellas de un itinerario personalizado de formacién y del contacto con
empresas para la captacién de ofertas de empleo y el seguimiento de las
inserciones realizadas.

+ CLAVES:

a) La persona es la Unica protagonista de su proceso (voluntariedad,
personalizacion y compromiso)

b) Tutorizacién de los procesos (seguimientos constantes y evaluaciones
continuas)

c) Trabajo en equipo (estudio de casos y equipo multidisciplinar)
+ METODOLOGIA

- ACOMPANAR a la persona en la construccién de su itinerario con el fin
de que elabore su propio plan de insercion sociolaboral.

- FACILITAR todos los recursos posibles que sean provechosos para el
desarrollo de ese plan.



Asociacion claretiana para el desarrollo humano, .
SORTARAZI

EOKT(I RaAZ1

+ FUNCIONES Y TAREAS

En relacién a la ACOGIDA Y DIAGNOSTICO INICIAL

1. |Redlizar la entrevista individual a las personas candidatas.

Llevar a cabo junto con la formadora la seleccién de las personas
candidatas a la realizacién de la formacién.

Preparar las condiciones adecuadas para el inicio del curso y la
formacién de un grupo de alumnado.

Elaborar el diagndstico de las necesidades de cada alumno/a en el
drea formativo y sociolaboral.

En relacién al DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS

2. |Coordinar la ejecucidon de acciones formativas.

Velar por la buena marcha del curso en relacion a asistencia,
recursos materiales y coordinacion con la formadora.

Realizar tutorias individuales de seguimiento de los participantes en
Ccursos.

Realizar memorias y justificaciones de los cursos.

3 |En relacién a las TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION

A través del aplicativo LAN-F, completar toda la documentacion
necesaria para una buena gestion del curso.

Disefiar carteles informativos, realizacién de plantillas de cara a
dar a conocer las acciones formativas.

Coordinarse con otras entidades y agentes del sector formativo y
sociolaboral.

= RELACIONES

Internas.

Reuniones de coordinacién con el resto del equipo del Programa de
Empleo y Formacion de Sortarazi para consensuar criterios de actuacion y
analizar contactos con empresas, ofertas, e itinerarios de demandantes de
empleo.

Reuniones con otros servicios y programas de Sortarazi,
especialmente con el de acompafiamiento social, Hazia, para facilitar el logro
de la mision y la asuncién de los valores de la entidad, asi como para
acciones conjuntas de formacién, trabajo con el voluntariado, etc.

Externas



Asociacion claretiana para el desarrollo humano, S
SORTARAZI

EOKT(I RaAZ1

Oficinas de Lanbide y otros centros colaboradores de Lanbide,
recursos formativos de Bizkaia.

Entidades del Tercer Sector de Accion Social y que forman parte del

mapa de recursos socio-sanitarios: residenciales, comedores, servicios
sociales, centros de salud, médulos psico-sociales....

III. PERFIL DEMANDADO

A) FORMACION

INDISPENSABLE A VALORAR

Estudios universitarios superiores o Dominio del Euskera.
medios finalizados, preferentemente
en ciencias sociales.

Manejo de aplicativos de Lanbide Conocimientos legislacion

Formacion y Orientacidn laboral, extranjeria 'y
proteccion social en Bizkaia

Recursos para la dinamizacion de Francés, drabe y/o inglés

grupos.

Formacion Complementaria en: Carnet de conducir.

Técnicas de orientacién al empleo,
blisqueda de empleo, portales de
empleo.

Conocimientos de Ofimatica, Internet
y Mercado de Trabagjo.

B) EXPERIENCIA

INDISPENSABLE A VALORAR
Experiencia demostrable de al menos | Conocimientos en Gestion de la
un afio en funciones de gestién de Calidad; Norma ISO:

formacién para el empleo, en disefioy | 9001:2000, EFQM
desarrollo de planes de formativos y/o
de inclusion sociolaboral, y en técnicas
de orientacion al empleo y prospeccion
del mercado de trabajo.

Experiencia en acompaifiamiento a Coordinacidn de grupos de
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personas en situacion o riesgo de trabajo.
exclusion.

Conocimientos del entorno asociativo | Experiencias en grupos de
de tercer sector de Bizkaia, y del | Voluntariado Social.
dmbito sociolaboral y servicios de
empleo de Bizkaia.

C) APTITUDES O COMPETENCIAS NECESARIAS
Habilidades sociales personales y laborales.
Capacidad de empatia y escucha.

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de dinamizacion de grupos.
Capacidad de motivar y orientar a personas.

D) OTROS ASPECTOS A VALORAR
Residencia en la zona

IV. CONDICIONES LABORALES

Horario: Tarde (de 13 a 18), de lunes a Viernes, segun horario a concretar.
Jornada: Parcial (50% de jornada).

Duracion y fecha: 4 meses, desde el 15 de Septiembre de 2018.
Recepcidn de candidaturas hasta el 11 de Septiembre.

Contacto: sortarazi@sortarazi.org (Referencia: Técnico/a Formacidn)
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