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INFORME DE AUDITORJA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los socios de la ASOCIACION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO
HUMANO SORTARAZI, por encargo de la Junta Directiva:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales, modelo PYMESFL, adjuntas de
ASOCIACION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO HUMANO
SORTARAZI que comprenden el balance de situacién, modelo PYMESFL, a 31 de
diciembre de 2016, la cuenta de pérdidas y ganancias, modelo PYMESFL y la
memoria, modelo PYMESFL, correspondientes al gjercicio terminado en dicha
fecha.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales, modelo
PYMESFL

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales, modelo
PYMESFL, adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de ASOCIACION CLARETIANA PARA
EL. DESARROLLO HUMANO SORTARAZI, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se
identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales, modelo PYMESFI, libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales, modelo
PYMESFL, adjuntas basadas en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra
auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
ética, asf como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones
materiales.

Una auditoria requiere la aplicaciéon de procedimientos para obtener evidencia de
auditorfa sobre Jos importes y la informacion revelada en las cventas anuales, modelo
PYMESFL. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
modelo PYMESFL, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por
parte de la entidad de las cuentas anuales, modelo PYMESFL, con el fin de disefiar
los procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
v no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de
la entidad. Una auditorfa también incluye la evaluacién de la adecuacién de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la presentacién de las cuentas
anuales, modelo PYMESFL, tomadas en su conjunto,
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

Opinion

En nuestra opinién, las cuentas anuales, modelo PYMESFL, adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacin
financiera de ASOCIACION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO HUMANO SORTARAZI
al 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con ¢l marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Bilbao, a 19 de Mayo de 2017.

DATAUDIT 200, S.L.P.
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FUNDACION: Asociacién Claretiana para el Desarrollo Humano SORTARAZI
N° DE REGISTRO: AS/B/06258/1996
C.I.LF.: G48852578

EJERCICIO: 01/01/2016 — 31/12/2016

MEMORIA DE CUENTAS ANUALES 2016

(MODELO PYMES-ENTIDADES NO LUCRATIVAS)
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BALANCE DE SITUACION

ESA_ ASOCIA CION SORTARA L FECHA 31/12/201 6
Desde fecha ' 01/01/2 Proyecto

i O: T e T R T T 866,22
i lnmowhzado mtanglble ' ' B 0,00 - '0,00.
Il. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0.00
M. Inmovilizado Material 8.212,11 8.066,22
2. Instalaciones téenicas y otro inmovilizado material 8.212,11 8.066,22
215 Oftras instalaciones 5.866,69 5.866,69
216 Mohiliario 19.845,84 18.036,01
217 Equipos para procesos de infermacion 18.501,47 16.018,55
2815 Amortizaclén acumulada de otras instalaciones -4.041,72 -3.455,05
2816 Amortizacion acumulada de mobiliario -17.983,50 -16.112,35
2817 Amortizacion acumulada de equipos para procesos ds informagion 397627 -12.287,63
V. Inversiones Inmobiliarias 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,60
W. Inversiones financieras a largo plazo 0.00 0,00
Vi, Actives por Impuesta diferido 0,00 0,00

VO ORRIENTE LT e R 265 833 04 --210.352,66
1. Activos no comenfes manremdos para la venta ' ' 0,00 . 000
il Existencias 000 0,00
ill. Usuarios y ofros deudores de Ia actividad propia 0,00 0,00
1V. Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar. 126.102,81 187.617,85
3. Deudores varios 10.706,65 48.240,36
4400 Deudores (suros) 10.706,65 48.240,36
4. Personal 420,10 0,00
460 Anticipos de remuneraciones 420,10 0,00
6. Otros créditos con las Administraciones Piblicas. 114.976,06 139.377,49
4708 Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedicas 113.870,71 139.377,49
471 Organismos de la Seguridad Social, deudores 1.105,35 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asocladas a corto plazo. 0,00 0,00
VI, Inversiones financieras a corfo plazo. 0,00 0,00
VIl Periodificaciones a corto plazo. 0,00 0,06
Vil Efactivo y ofros activos liguidos equivalentes. 139.736,23 22.734,81
1. Tesoreria. 139.730,23 22.734,81
570 Caja, euros 486,43 498,24
572 Bancos e instituciones de crédito o/ wsta euros 139.243,80 22.236,57
(TOTALACTVO(A+B) -~~~ '~ = L rmAsts T 21841888
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A}PATRIMONIO'NETO : - 16083T,73
A-1) Fondos prdpfbs. 87 343 24 8771 3,88
l. Dotacidn funcional ! Fondo social 75.439,13 75.439,13
1. Dotacion fundacional/ Fondo soclal 75.439,13 756.439,13
101 Fonde social 75.439,13 75.439,13
IL. Reservas 12.274,75 8.94549
113 Reservas voluntarias 12.274,75 8.94549
IV. Excedente del gjercicio -370,64 3.329,26
129 Resultado del ejericio -370,64 3.328,26
A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 119.135,51 73.123,85
I, Subvenciones 119.135,51 73.123,85
1320 Ofras subvenciones 119 135 51 73.123,85
B) PASIVO NO CORRIENTE ‘ 0,00 0,00
1 Prowsrones a largo plazo ‘ .00 . 0,00
il Deudas a fargo plazo. 0,00 8,00
Il Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo. 0.00 0,00
V. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0.60
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
C) PASIVO.CORRIENTE: - e j--67 566 A0 -57.581,15
I, Pasivos vinculados con activos no corrientes mantemdcs para T T 00 T 000
venta
Il. Provisiones a corlo plazo 0,00 0.00
lll. Deudas a corto plazo 35.929,22 20.630,00
5. Ofros pasivos financieros 35,929,22 20.630,00
521 Deudas a corto plazo 35.929,22 20.630,00
V. Deudas con entitades del grupo y ascciadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Beneficiarios - Acreedores 0,00 0,00
V1. Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar 0,00 0,00
1. Proveedores 3.291,14 9.996,25
4000 Proveedores (euros) 3.291,14 9.996,25
2. Proveedores, entidades, del grupo y asociadas 1.455,09 1.765,44
3. Acreedores varios 1.455,09 1.765,44
£100 Acreedores por prestaciones de servicios (euros) 1.455,08 1.765,44
4, Personal 98,00 86,27
465 Remuneraciones pendientes de pago 88,00 86,27
6. Otras deudas con las Administraciones Piblicas 16.792,95 19.578,19
4751 Haclenda Publica, acreedor por retenciones practicadas 7.841,55 953237
476 Organismos de la Seguridad Social acreedores 8.951,40 10.045,82
VII. Periodificaciones a corto plazo 10.000,60 5.525,00
4835 Ingresos anticipados 10.000,00 5.525,00
TOTAL PATRIMONIO/NETO Y PASIVO (A + B+ C) - 2AMASNS T MBATBRE
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PERDIDAS Y GANANCIAS (P. y G
EMPRESA:ASOCIAGION SORTARAZI. " - EJERCICIO: 2008 © -
| Desdefecha: 010U - hestar

. FECHA SIM00E

A)Excedlente del ejerciclo -

e

1332926

1. ingresos de Ia actividad propia

a) Cuotas de asociados y afiliados

720 Cuota de usuarios

¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
723G Patrocinio

d) Subvenciones imputados al excedente del ejercicio

740 Subvenciones, donaciones y legados a fa explotacion

748 Otras subvencicnes fransferidas al excedente del ejercicio

e} Donaciones y legatios imputados al excedente del ¢jercicio
747 Ciras donaciones y lagados transferidos al excadente del ejercicio
2, Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil

705 Prastaciongs de servicios

3. Gastos por ayudas ¥ otros

2) Ayudas monetarias

6501 Ayudas monetarias individuales

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos

600 Compra de bienes desfinados a la actividad

7. Otros ingresos de la actividad

8. Gastos de personal

a) Sueldos, Salarios y asimilados

640 Sueldos y Salarios

b) Cargas Sociales

642 Seguridad Sacial a cargo de la enidad

649 Otros Gastos sociales

9. Otros gastos de la actividad

a) Servicios Exteriores

621 Arrendamientos y canones

622 Reparaciones y Conservacién

623 Servicios Profesionales Independientes |
624 Transportes

625 Primas de Seguros

626 Servicios Bancarios y Similares

627 Putlicidad, Propaganda y Relaciones ptblicas

628 Suministros

628 Otros Servicios

10. Amortizacién del inmovilizado

681 Amertizacion del inmovilizado material

11. Subvenciones, donaciones y lsgados de capital traspasados al excedente del afercicio
12. Exceso de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
a) Deferioro y Pérdidas

208.082,63
15.000,00
15.000,00

8.000,00
8.000,00
254.044,98
1.485,15

252550,83
21.037,65
2103765

180.391,04

180.391,04

22.316,93

2231693

-22.316,93

-21.077,90
-21.077,90

-357.083,49
~272.400,80

-272.400,50
-84.682,69
-81.837,44

-2.745,25
-78.153,60
-78,153,60
-18.437,63

-2.763,16

-21658,27

-2.383,48
-2.759,29
515,41
-8.158,92
-12.407 43
-8.070,01
-1,146,86
-4,146,86

55248178
15.350,36
15.359,36

49697242
1.543,36
495.429,06
40.150,00
40.150,00

-36.897,50
-36.897,50
-36.887,50

29.712,61
-29.712,61

-399.490,33
-304.871,12
-304.871,12
94.619,21
-92.900,50
-1.718,71
~78.748,18
-78.749,18
-22.844.84
-5.419,53
-20.425,87
-3.403,96
-2.073,83
617,95
-2.743,98
-10.638,21
-10.480,81
-4.159,26
-£.159,26
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678 Gastos excepcionales -3.433,53
778 Ingresos excepcionalas 383897 3.207,17
A} EXCEDENTE DE LA ACTVIDAD(1+2¢3+ S536+ 7483 0¥ T0RT1+12713) 6614 324BS4
14, Ingresos financieros ‘ T - 95,50 82,72
b} De Valores negociables y otros instrumentos financleros 95,50 82,72
769 Ofros Ingresos financieros 95,30 82,72
15, Gastos financieros
16. Variacion de valor razonabie en instrumentos financieros
17. Diferencias de cambio
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financlero
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANGIERAS (14+1 5+16+17+18) 95,50 82,72
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -370,64 3.329,26
19. Impuestos sobre beneficios.
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1.1) ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Asociacion Claretiana para el Desarrollo Humano SORTARAZI, se
constituye como una Asociacion de Régimen Especial sin Animos de Lucro, de
caracter privado y de duracion ilimitada, cuyo ambito territorial de actuacion de
desarrolla principalmente en la provincia de Bizkaia.

Es una entidad de Accién Social comprometida con la promocién Humana vy la
Accion por la justicia cuya Mision es promover y continuar al desarrollo integral
del hombres y mujeres en riesgo o situacion de desventaja social. El objetivo es
fomentar la dignidad y autonomia de las personas excluidas y en riesgo de
exclusion, desarrollando sus capacidades personales y sociales; el desarroilo
de las comunidades donde viven esas personas; la sensibilizacién y denuncia
hacia las realidades de exclusién y marginacién existentes.

La Asociacion se constituyé en el afio 1996 y figura inscrita en el Registro de
Asociaciones del Gobierno Vasco con el nimero de AS/B/0625/1996.

Sus oficinas administrativas y de atencién a las personas asociadas estan
ubicadas en Bilbao — Bizkaia, calle Conde Mirasol y en Leioa — Bizkaia
(Poligono Ibarrabarri, D2). Su domicilio social es calle San Francisco 122,
48003 — Bizkaia. También gestiona algunos programas en alquiler y cesién en
los locales de la Parroquia San Martin de Tours en C/Elizondo 1, 48991-
Algorta, Getxo.

2.2. Actividades realizadas:

A) PROGRAMA ITZALA DE INCORPORACION SOCIAL

DENOMINACION Centro de Incorporacioén Social "ltzala"
TIPO Actividad propia

SECTOR PRINCIPAL Servicios Sociales

UBICACION GEOGRAFICA Bilbao, Bizkaia

ltzala, es un Centro diurno de Incorporacion Social orientado a personas
que, por motivos personales, sociales 0 econémicos, se encuentran en una
situacion grave de exclusién social. Esta situacién implica carencia de una
red de apoyo estable que les permita afrontar las dificultades personales y
sociales que se les presentan, desarrollarse personalmente, participar en la
comunidad y obtener y mantener una calidad de vida satisfactoria en la
mayor medida posible.

Desde el centro ltzala, y siempre a través del trabajo en red y la
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coordinacion con ofros servicios, se pretende dar cobertura a esas
necesidades y avanzar en el desarrollo de una mayor autonomfa personal e
independencia.

Por eso, el objetivo general que nos marcamos desde el centro es:

Posibilitar la integracién social de las personas usuarias, promoviendo
el desarrollo de sus potencialidades, tanto en lo que tiene que ver con su
autonomia personal, como en su integracion comunitaria y social.

En este centro, las personas usuarias cuentan con actividades
ocupacionales como cuero, arteterapia, huerto urbano y ofras actividades
de ocio y socioeducativas, a través de las cuales se fomenta |a adquisicion
de habitos sociales y de salud relacionados con la higiene y la prevencion-
reduccién de consumos y adicciones.

Los recursos econémicos empleados durante el ejercicio, para el desarrollo de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

RE&QR_SOS, DE FUNCIOVNAM"_.-:.IQ‘I"O' B _ IMPORTES
Ayudas monetarias y otros gastos 000€ 0,00€
Aprovisionamientos 344000 € 527049 €
Gastos de personal 100.757,00 € 105,932, 47 €
Otros gastos de explotacion 37.975,00 € 34.887,72 €
142.172,00 € 146.090,77€

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

~ IMPORTES

' INGRESOS OBTENIDOS - =
Prestacicnes de Servicios Diputacion 119.442,60 € 121.504,52 €
Subvenciones del Sector Publice 16.808,00¢€ 24.003,10 €
Otras donaciones y legados 6.000,00 € 0,00€
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A continuacién se indican los recursos humanos previstos y empleados en el
desarrollo de actividad:

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA: '~ . = | . Nimero - | Dedicacién horaria
) . 2 mujeres 50 h/semana
Personal asalariado 1 hombres 37,50 h fsemana
- Personal voluntario 2 mujeres y 2 hombhres 4 h /semana

RESULTADOS OBTENIDOS:

Las personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:

PERSONAS [ .= O TR
BENEFICIARIAS =~ | .~~~ ~NumeroPrevisto .~ |  Nimero Realizado
Personas fisicas 75 54 (9 mujeres y 45 hombres )

Por Gltimo, se establecen los objetivos e indicadores utilizados para la mediacion
de cumplimiento de la actividad.

5 Db RPN ' _ Cuahtificaciﬁn : ¢ﬁ'ahtificaci6n’
__._-.,Objetwos I | !ndfc.a.dor_es-. e - previsto “ . .. Realizado
Recuperacion y N° planes de
Desarrollo de la intervencidn 70 51
persona realizados
N Tratamientos
médicos 60 49
mantenidos
N° de personas
que mantiene 60 51
habitos saludables
de higiene,
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alimentacion y
economia
domestica

Recuperacion y
Desarrollo de sus
relaciones sociales

N° de persona
gue mantiene
una relacion

. 51
amigable con 60
las personas del
centro

N° de persona
que inicig un 15 13
acercamiento a su
entorno familiar

N* de personas
que disfruta de
su tiempo libre 45 41
de manera
saludable

Recuperacion y
desarrollo de su red
de proteccién social

N® de personas que
tiene acceso a
comida y
alojamiento 80 45
nocturno, y ropa y
ducha todos los
dias

N° de personas que
cuenta con
ingresos 50 40
econdmicas
minimos estables

B) PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL HAZIA - LEIOA

DENOMINACION

Programa de acompaiiamiento Social Hazia

TIPO

Actividad propia

SECTOR PRINCIPAL

Servicios Sociales

UBICACION GEOGRAFICA | Leioa, Bizkaia
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El Programa de Acompafiamiento Social Hazia, posibilita a las familias
beneficiarias en riesgo de exclusién social, un acompafiamiento cercano
hacia una mayor integracidon comunitaria, y a las personas que las
integran mantener y/o adquirir autonomia suficiente para desarrollar sus
potencialidades. Este acompafiamiento implica inicialmente la cobertura de
necesidades basicas de las familias y personas participantes. Todo el
proceso se realiza a través de Planes Individuales de Intervencion,
tutorizados en funcion de las necesidades de la persona, y que tienen un

caracter integral.

Se ofrecen tres servicios diferenciados:
e Cobertura de necesidades basicas: alimentacién, vivienda,
salud...
e Acompafamiento a la insercion social.

e Apoyo psicolégico individual y Grupal.

Estos servicios se ofrecen a las personas residentes en la comarca de la
Margen Derecha del Nervion, especiaimente Leioa, Getxo, Erandio y Uribe
Kosta, a todas las personas que lo necesitan en coordinacion con los

Servicios Sociales Municipales de la zona.

Los recursos econdmicos empleados durante el ejercicio para el desarrolio de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

IMPORTES

. RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

Ayudas monetarias y otros gastos 26.000,00 € 22,316,893 €

Aprovisionamientos 965,00 € 2.250,02 €

Gastos de personal 58.940,19 € 54.604,98 €

10
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Ofros gastos de explotacion

2.974,00 €

4.207,86 €

88.879,19 €

83.379,79 €

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

INGRESOS OBTENIDOS

IMPORTES

Subvenciones del sector publico 33.495,00 € 44.255,07 €
Aportaciones privadas 31.378,59 € 31.767,94 €
Otros ingresos 950913 € 5.832,25 €

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

A continuacion se indican los recursos humanos previstos y empleados en el
desarrollo de actividad:

CATEGORIA

"Nimero -

Dedicaciéﬁ
horaria

- Persconal asalariado

1 mujer a jornada parcial
1 mujer a jornada parcial
1 mujer a jornada parcial

20 h/semana
20 h/semana
15 hfsemana

- Personal voluntario

17 mujeres 7 y
hombres

2-3 h/semana

RESULTADOS OBTENIDOS:

Las personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:

11
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| PERSONAS BENEFICIARIAS.

~Nimero Previsto

Numero Reg

Personas fisicas o ftitulares de unidad familiar en

1200-1500

todos los servicios 1546
Los objetivos e indicadores previstos y realizados son:
SR Indicadores ' :Re'alizédd_ ' Réaiiza_do'
Ol_)_je_t_lvos. _ S a015 " 2016
Servicio de reparto de | N° de familias que
Servicio de Cobertura N® personas que 59 50
de otras Necesidades han recibido ayuda
Basicas. econdémica.
. N°® de persocnas con
Egir:cla?éo i?:?) Apoyo alguna sesion. 26 14
gico. Individual,
Grupo de Mujeres N° de personas 15 8
participanies.
Orientacion N° de personas . 76
Pre- Laboral participantes.
N? Personas
ociales

Por ultimo, se establece los objetivos e indicadores utilizados para la mediacién
del cumplimiento de la actividad.

T L Cuantificacién’. | Cuantificacion -
B Objgtlvos -|" Indicadores " Previsto : Realizado
ND
Acoger a tfodas las personas
personas solicitantes de con 500 644
ayudas entrevista
inicial

12
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ND
personas
Realizar un itinerario de _c;pn .
inclusion a las personas ! |nbe ':2? 60 27
con mayores necesidades ?c?t a;‘ de
entrevista
inicial
N° de
personas
Realizar seguimiento de con 50 27
los itinerarios seguimiento
del
itinerario
C) PROGRAMA FORMACION PARA EL EMPLEO.
CURSOS DE LANBIDE
DENOMINACION Formacién para el empleo. Cursos de Lanbide
TIPO Actividad propia
SECTOR PRINCIPAL Servicios Sociales

UBICACION GEOGRAFICA !Leioa, Bizkaia

CAMARERA/O DE PLANTA

Durante el afio 2015- 2016 se ha realizado un curso de Camarera/o de
Planta y concluyendo con la segunda parte. El objetivo del curso ha sido
capacitar a los/as participantes para realizar las funciones propias del

frabajo de camarera/o de planta

El curso ha constado de 242 horas tedrico practicas en las que se han
desarrollado los siguientes mddulos formativos:

- Habilidades Sociales y Orientacion Socio-laboral: 24 horas

13
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- Formacién en Camarera/o de Planta: 188 Horas.

- Ingles Basico: 30 horas

- Practicas en Empresas: han realizado practicas en los siguientes hoteles:
Novotel Bilbao Exhibition Center, Gran Hotel Domine Bilbao, Hotel In-
dautxu, Gran Hotel Puente Colgante, Hotel Miré, Gran Hotel Ercilla

Actividades realizadas

- Formacién en Camarera/o de Planta
- Talleres de Habilidades Sociales
- introduccion al Inglés Basico

- Talleres de orientacion socio profesional

CURSOS DE SERVICIOS DE HOGAR Y CUIDADO A PERSONAS
DEPENDIENTES

Durante el afio 2015 -2016 se concluye con la segunda parte del curso de
Servicios de Hogar y Cuidado de Personas Dependientes. El objetivo del
curso es aprender las tareas de limpieza, cocina y cuidado de personas con
dependencia.

El curso consta de dos partes tedrico practicas en las que se desarrollaran
los siguientes modulos formativos:

La primera parte de formacion tetrico practico 228 horas.

- Caracteristicas y necesidades de atencidn higiénico —sanitaria de las
personas dependientes.

- Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el

domicilio.

14
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La segunda parte de 62 horas

- Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el
domicilio.

- Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas

dependientes en domicilio.

La tercera parte y de forma transversal se trabajaran los siguientes conte-
nidos:

- Castellano
- Alfabetizacién basica en lecto-escritura y calculo.
- Alfabetizacion informatica

- Habilidades sociales

CURSOS DE SERVICIOS DE HOGAR Y CUIDADO A PERSONAS
DEPENDIENTES

Durante el afio 2016 -2017 se realiza e| parte del curso de Servicios de
Hogar y Cuidado de Personas Dependientes (160 h) junto con un médulo
de competencias transversales (140 h).

El curso de Servicios de Hogar y cuidados personales consta de los
siguientes médulos:

MODULO 1

Denominacién:

Limpieza y alimentacién domiciliaria

Objetivo:
El alumnado adquirira las competencias técnicas y ios conocimientos basicos

para poder ayudar en la limpieza y en la alimentaciéon en domicilios

15
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Duracion:
80 horas

Contenidos tedrico - practicos:
0 Introduccién a las técnicas de limpieza y mantenimiento en el hogar

O Conocimiento basico de las técnicas de lavado, planchado y repasado de la
ropa

O Conocimiento basico en la organizacion de la compra y presupuesto del hogar
g Introduccion a las técnicas basicas de cocina

0 Comprension de las normas basicas de higiene y seguridad en el hogar

MODULO 2
Denominacion:

Cuidados personales

Objetivo:
El alumnado adquirira las competencias técnicas y los conocimientos basicos

para realizar cuidados personales en los hogares particulares

Duracioén:
80 horas

Contenidos tedrico - practicos:

Conocimientos basicos de las caracteristicas de la personas dependientes
O Introduccién a la relacion de ayuda y apoyo psicosocial a la persona de-
pendiente
[0 Conocimientos basicos de higiene y aseo personal

O Conocimientos basicos de administracion de alimentos y medicacion

O Introduccién a las ayudas técnicas para la movilizacion de personas de-
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pendientes

O Introduccién a las primeros auxilios y a las técnicas de seguridad en el

hogar

Las competencias trasversales esta compuesta por los siguientes médulos:

Médulo 1: Habilidades de comunicacion: (15 horas)

Médulo 2: Resolucion de conflictos y trabajo en equipo (15 horas)

Maodulo 3: Autoestima, Autoconcepto y gestion de emociones (30 horas)
Mddulo 4: Empoderamiento y Participacion social (20 horas)

Modulo 3. El aprendizaje a lo largo de la vida (20 horas)

Madulo 6: niciativa y adaptacion a la cultura empresarial (30 horas)

Maodulo Complementario: Autodiagnéstico de las competencias individuales
{10 horas)

CURSOS DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES

Durante el afio 2016 -2017 se realiza el parte del curso de Limpieza de
Superficies (80 h) junto con un médulo de competencias transversales (140
h).

El objetivo del curso es que el alumnado adquirira las competencias
técnicas y los conocimientos basicos para poder colaborar con el personal

profesional en la limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

Contenidos tedrico- practicos:

[ Introduccion al aprovisionamiento y organizacion para la limpieza.
[ Conocimiento basico de diferentes tipos y tratamientos de superficies.
0 Conocimiento basico de las herramientas y materiales a usar.

(1 Comprension de las normas basicas de higiene y seguridad.
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con una duracion total de 140 horas:

(10 horas)

Las competencias trasversales estd compuesta por los siguientes médulos

Médulo 1: Habilidades de comunicacién: (15 horas)
Maodulo 2: Resolucion de conflictos y trabajo en equipo (15 horas)
Modulo 3: Autoestima, Autoconcepto y gestion de emociones (30 horas)
Modulo 4. Empoderamiento y Participacién social (20 horas)
Modulo 5: El aprendizaje a lo largo de la vida (20 horas)
Modulo 6: Iniciativa y adaptacién a la cultura empresarial (30 horas)

Médulo Complementario: Autodiagnéstico de las competencias individuales

Los recursos econdémicos empleados durante el ejercicio para el desarrollo de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

| RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO
Ayudas monetarias y ofros gastos 0,00 € 0.00 €
Apravisionamientos 31.798,00 € 6.543,43 €
Gastos de personal 47.574 57 € 39.899,29 €
gastos de explotacion 10.492,00 € 12.716,08 €
89.864,57 € 59.158,78 €

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

INGRESOS OBTENIDOS -~

IMPORTES

Subvenciones del sector ptiblico

67.590,06 €

59.078,61€
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Aportaciones privadas

0,00 €

0,00 €

Ofros ingresos

0,00 €

0,00€

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

A continuacion se indican los recursos humanos previstos y empleados en el
desarrolio de actividad:

 CATEGORIA

 Namero

Dedicacién
‘horaria

Personal asalariado

- 4 f{utoras, educadoras, perscnal de
apoyc personal y administrativo jornada
parcial

- 2 profesores y una profesora a jornada
parcial externo. '

- 1 profesora contrato por Lagunduz

24 horas/ semana

RESULTADOS OBTENIDOS:

Las personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:

o) - ' ABL Niimero =" Namero
PERSONAS BENEFICIARIAS Previsto Realizado
Personas fisicas (10-12 alumnos o
.5 ! 40 58
alumnas por accion formativa)

Por ultimo, se establecen los objetivos e indicadores utilizados para la
mediacion del cumplimiento de la actividad.

S s o IndicadOres cuantificacion Cuantificacién
_ EZije.tiv-os, den |+ previsto : Realizado
Lograr los objetivos
formativos correspondientes %  alumnado 100% 91,23%
a cada accion. con legro

1%
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objetivos
Satisfacer las necesidades % alumnado
formativas del alumnado satisfecho con o o
participante en las el aprendizagje 100% 100,00%
. diferentes acciones en aula,

%  satisfecho

con el .
aprendizaje en 100% 100,00%

las practicas.

Satisfacer las necesidades
formativas en las practicas
en empresa

D) PROGRAMA TXIKITAN

DENOMINACION Programa Txikitan

TIPO Actividad propia
SECTOR PRINCIPAL Animacioén Sociocultural
UBICACION GEOGRAFICA Leioa, Bizkaia

El programa Txikitan nace en 1996 con el objetivo de dar respuesta a
las necesidades de un espacio de ocio y tiempo libre saludable del

los/as nifios y nifias del barrio de Lamiako y Leioa.

Sortarazi, es consciente de que la programacion de actividades
destinadas a la ocupacion positiva del ocio y tiempo libre de los
nifios/as, es mas que ofertar un catalogo de actividades |Udicas, por ello
se pone en marcha un programa en el que un grupo de voluntarios/as

interviene con el colectivo infantil del barrio de Lamiako y Leioa.

El tiempo libre por tanto se considera imprescindible para el correcto
desarrollo fisico, psiquico y emocional de losfas menores ya que
favorece el proceso de socializaciéon y maduracion. A traves del tiempo
libre es posible incidir en aspectos relacionados con la prevencion de

comportamientos no saludables y con la promocion social.
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Los recursos econdmicos empleados durante el gjercicio para el desarrollo de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

- RECURSOS DE FU&CleAMu;NTo o
Ayudas monetarias y otros gastos 0,00 € 0,00€
Aprovisionamientos 708,00 € 43,73 €
Gastos de personal 0,00 € 0,00€
Otros gastos de explotacion 0,00 € 174,21 €
708,00 € 217,94 €

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

INGRESOS OBTENIDOS . -

IMPORTES

Subvenciones del sector publico 0,00€ 0,00 €
Aportaciones privadas 0.00€ 0,00 €
Otros ingresos 0,00 € 500€

A continuacion se indican los recursos humanos previstos y empleados en el

desarrollo de actividad:

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
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CATEGORIA  Nomei Dedicacion
- T - ‘I.\!u.merq ~ horaria
_ . 8 personas (3 hombresy
Personal voluntario 5 mujeres) 5 h /semana

RESULTADOS OBTENIDOS:

Las personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:

e ' A ABIAG  Namero . Nimero
PERSONAS BENEFI.CIARIA_S'- . Previsto . Realizado -
- Personas fisicas 15 { 3nifiasy 6 nifios)

Por Ultimo, se establecen los objetivos e indicadores utilizados para la
mediacién del cumplimiento de la actividad.

" Indicadores

cuantificacién, . | -

Cuantificacién,

. O_hjeti\}os, Previsto Realizado
1. Adquirir 1.1. Conocer pautas 1.1. 100% nifios y nifias 1.1. 90%
habitos alimenticias sanas
salud- 1.2. Incorporar al 1.2. 100% nifios y nifas 1.2. 95%
higiene repertorio personal

habitos de higiene
adecuados
2.1. Entorno 100% nifios 2.1.95%
ii g‘;‘gﬁg:ﬁ; 2.1. Actuar yninas
de camectaments en 2.2. Grupo 100% nifios y | 2.2, 80 %
ggsi'g?ezdes situaciones sociales ninas
3.1. Utilizar 3.1. 100% nifios y nifias 95%
adecuadamente
diferentes técnicas
de expresion
3. plastica
Desarroliar
la 3.2, Desarrollar
creatividad expresion artistica
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4. Conocer
el entorno

4.1.Desenvolverse
en el barrio

4.2. Localizar los
diferentes recursos
socio-culturales del
municipio

4.1. 100% nifios y niftas

4.2 100% nifios y nifias

100%

60%

E) PROGRAMA ARGITU DE INCORPORACION SOCIAL

DENOMINACION

Centro de incorporacién Social "Argitu"

TIPO

Actividad propia

SECTOR PRINCIPAL

Servicios Sociales

UBICACION GEOGRAFICA

Leioa < Getxo, Bizkaia

Este programa ha incluido sesiones de orientacion laboral individual y

mayor autonomia personal e independencia.

Por eso, el objetivo general gue nos marcamos desde el centro es:
Posibilitar la integracion social de las personas usuarias, promoviendo
el desarrollo de sus potencialidades, tanto en lo que tiene que ver con su
autonomia personal, como en su integracién comunitaria y social.

En este centro,

las personas usuarias cuentan con actividades
ocupacionales como cuero, arteterapia, huerto urbano y otras actividades
de ocio y socioceducativas, a través de las cuales se fomenta ta adquisicion
de habitos sociales y de salud relacionados con la higiene y la prevencién-

reduccion de consumos y adicciones.

Este centro se encuentra ubicado en Getxo en el local cedido por la

parroquia San Martin de Tours.

Los recursos econémicos empleados durante el ejercicio para el desarrollo de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

“RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

IMPORTES

Ayudas monstarias y otros gastos
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Aprovisionamientos 2.145,00 € 3.900,19 €
- Gastos de personal 70.800,00 € 74.039,47€
Otros gastos de explotacion 5.035,00€ 5.336,29 €

77.980,00 € 33.275,95 €

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

woresos erencos s
Prestaciones de Servicios Diputacion 59.070,00¢€ 98.886,52 €
Subvenciones del sector publico 4,000,00 € 8.725,83 €
Aportaciones privadas 7.000,00 € 7.000,00 €
Otros ingresos 746393 € 15.404,43€

A continuacion se indican los recursos humanos previstos y empleados en el
desarrollo de actividad:

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

Dedicacion

| - CATEGORIA - Nimero - " horaria
- Personal asalariado 2 mujeres 37,50 hisemana
1 hombres 37,50 h /semana

- Personal voluntario

3 mujeres y 1 hombres

3 h/semana
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RESULTADOS OBTENIDOS:
Las personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:
PERéONAS_'_' o Numero. --_Nl’lmei'o
- BENEFICIARIAS - Previsto .- Redlizado |
— T 39 (8 mueres y 3l
Personas fisicas 45 hombres )

Por uitimo, se establecen los objetivos e indicadores utilizados para [a
mediacién del cumplimiento de la actividad.

. Q_bj_et"ivoé__ _- "

Indicadores

" Cuantificacion
previsto -

‘ Cua_ntificaciéh ‘
- Realizado

Recuperacion y
Desarrollo de la
persona

N° planes de
intervencién
realizados

35

30

N° Tratamientos
médicos
mantenidos

22

17

N® de personas
gue mantiene
habitos saludables
de higiene,
alimentacién y
economia
domestica

35

30

Recuperacion y
Desarrollo de sus
relaciones
sociales

N°® de persona
gue mantiene
una relacion
amigable con
las personas del
centro

35

36

N° de persona

que inicia un
acercamiento a su
entornc familiar

15

10

N° de personas

35

36
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gue disfruta de
su tiempo libre
de manera
saludable

Recuperacién y
desarrollo de su
red de proteccion
social

N° de personas que
tiene acceso a
comida y
alojamiento
nocturno, y ropa y

30

30

ducha todos los
dias

N° de personas que
cuenta con
ingresos 22 19
econdmicas
minimos estables

F) SERVICIO DE ESTANCIA Y ATENCION DIURNA

DENOMINACION Servicio de Estancia y Atencion diurna
TIPO Actividad propia

SECTOR PRINCIPAL Servicios Sociales

UBICACION GEOGRAFICA Leioa = Getxo, Bizkaia

El servicio de Estancia Diurna, es un servicio de baja exigencia, en
los que la asistencia es libre y no se requiere reserva de plaza o
derivacién autorizada desde algin otro centro o servicio. Para su
utilizacion no se requiere por tanto un proceso largo de admisién, las
normas son las estrictamente necesarias para mantener el orden v,
salvo la existencia de plazas y el respeto a unas normas minimas de
convivencia, la asistencia no esta sujeta a practicamente ningtin
condicionante.

El objetivo principal de este recurso es ofrecer un espacio de
descanso y convivencia, acompafiando y conteniendo a aquellas
personas gque se encuentran en situaciones de alta vulnerabilidad, y
gue por su deterioro fisico o psicosocial, 0 su momento vital, no pueden
iniciar un proceso de incorporacion social.

El servicio se encuentra abierto de lunes a viernes de 12:30 a 16:00 en
el mismo lugar que el comedor social.
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La estancia se considera como un espacio de descanso, contacto con
los educadores, opcion a juegos de mesa, asi como cubrir para sus
necesidades de informacion, escucha, apoyo... etc.

Este centro estuvo ubicado en Leioa, en un local de cesién municipal,
hasta Abril y, posteriormente, ha gquedado ubicado en Getxo en el local
cedido por las Hijas de La Caridad en su edificio de la C/Caridad 10.

Los recursos econémicos empleados durante el ejercicio para el desarrollo de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

- RECURSOS DE ;EQ'Nc_loNA'MlENTo_ i IMPORTES

Ayudas monetarias y otros gastos 0,00€ 0,00 €

Aprovisionamientos 320,00 € 47466 €

Gastos de personal 41.384,00 € 34.986,44 €

Ofros gastos de explotacién 1.200,00€ 1.302,36 €
42.904,00 € 36.763,46 €

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

INGRESOS OBTENIDOS

Subvenciones del sector publico 35.000,00 € 36.395,00 €
Aportaciones privadas 0,00 € 0,00€
Otros ingresos 8.000,00 € 0,00 €
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A continuacién se indican los recursos humanos previstos y empleados en el
desarrollo de actividad:

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

FUVEIPUITAE SR SR Mg - Dedicacion
CATEGORIA: . | = .~ _-Numerq. L Y horaria

i i fsem
- Personal asalariado 2 mujeres 15 h ana

- Personal voluntario 2 3 h/ semana

RESULTADOS OBTENIDOS:

Las personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:

PERSONAS . = . Nomero | . Namero
- BENEFICIARIAS" . .~ | .~ " Previsto |+ Realizado

46 p (43 hombres y 3
- Personas fisicas 50 personas mujeres )

Por ultimo, se establecen los objetivos e indicadores utilizados para la
mediacion del cumplimiento de la actividad.

SRS T _Cuantificacién = | Cuantificacién
- Objetivos: | Indlcac.:lpre_s“ |~ Previsto -~ Realizado-
- . N° de personas
Cobijo y estancia atendidas 50 46
. N° de personas
Lavanderia atendidas 50 46
i [¢]
Escucha_’ activa y N° personas 50 46
contencidn
emocional
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Acompafiamientos N° de personas

a recursos de . 45 36
salud, vivienda participantes
G) PROGRAMA ORIENTACION LABORAL
DENOMINACION Programa Orientacién Laboral
TIPO Actividad propia
SECTOR PRINCIPAL Empleo
UBICACION GEOGRAFICA | Getxo y Bilbao - Bizkaia

Este programa ha incluido sesiones de orientacién laboral individual y
grupal a lo largo de todo el afio, integrando la participacion de personas
desempleadas en general y en especial personas con grandes

dificultades para la inclusién socio-laboral.

Este programa corresponde a la convocatoria del afio 2015 y se inicid
en julio y 2016 y finalizara en julio de 2017.Son acciones de atencién
tanto individual para la orientacién laboral y sesiones grupales de

tecnicas y habilidades para la busqueda de empleo.

Este servicio estd homologado como Centro Colaborador de Lanbide
para Orientacién Laboral, dentro del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2007-2013.

Los recursos econdmicos empleados durante el ejercicio para et desarrollo de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

T 'REcuRfsos DE FUNGIONAMIENTO
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Ayudas monetarias y ofros gastos
Aprovisionamientos 0.00€ 546,32 €
Gastos de personal : 45.000 € 9.361,11 €
Otros gastos de explotacion 5.000 € 2.08500 €
51.000 € 11,992,43 €

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

: JNGREsos_Q_BTENmbs;' ) IMPORTES
Subvenciones del sector plblico 51.000 € 12.000,00 €
Aportaciones privadas 0,00 € 0,00 €
Ofros ingresos 0,00 € 0,00€

A continuacién se indican los recursos humanos previstos y empleados en el

desarrollo de actividad:

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

R N Dedicacion
- CATEGORIA Namero - - horaria
- Personal asalariado 2 Orientador Laboral 42 h /semana
RESULTADOS OBTENIDOS:
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l.as personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:
- PERSONAS | Namero - | - Namero
BENEFICIARIAS L . Previsto. - — - Realizado
- Personas fisicas 250 personas 233 personas

Por ultimo, se establecen los objetivos e indicadores utilizados para la
mediacién del cumplimiento de la actividad.

Lo Indicadores Cuantificacion Cuantificacién
Objetivos : ' " Praevisto . | . Realizado
Realizar las
horas de N?® horas realizadas
orientacion 1025 horas 650 horas
asignadas

H) PROGRAMA CENTRO DE ACOGIDA NOCTURNA “ARGITZEAN”

DENOMINACION Centro de acogida nocturna Argitzean
TIPO Actividad propia

SECTOR PRINCIPAL Servicios Sociales

UBICACION GEOGRAFICA Getxo, Bizkaia

El Centro de Acogida nocturna, Argitzean, es un servicio nocturno que
esta dirigido a personas sin hogar residentes en los municipios de Getxo,

Leioa, Erandio y zonas limitrofes.

El objetivo principal es que las personas sin hogar de la zona cuenten con
un lugar donde pernoctar durante los meses mas frios, de Enero a Abril.

Desde ahi les hemos prestado también acompaftamiento y seguimiento a
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traves de una intervencion social personalizada.

Los recursos econémicos empleados durante el ejercicio para el desarrollo de
la actividad y los previstos han sido los siguientes:

IMPORTES

- RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

Ayudas monetarias y otros gastos 0,00 £ 0,00 €
Aprovisionamientos 190,00 € 86,91 €
Gastos de personal 947919 € 947919 €
Otros gastos de explotacién 210,00 € 47122 €

9.879,19 € 10.037,32 €

RECURSOS OBTENIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

. INGRESOS osT;ﬁlppg ':: IMPORTES
Subvenciones del sector publico 0,00 € 0,00 €
Aportaciones privadas 0.879,19€ 0.948,00 €
Oftros ingresos 0,00 € 0,00€

A continuacion se indican los recursos humanos previstos y empleados en el
desarrollo de actividad:

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
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S b ol Dedicacion
- CATEGORIA = . Namero. .. 1 " horaria . -
- Personal asalariado 2 mujer 37,50 h /semana
- Personal voluntario 2 Hombres y 1 mujeres 2 h /semana

RESULTADOS OBTENIDOS:

Las personas beneficiarias de la actividad han sido las siguientes:

_PERSONAS -~ - - |~ Namero . Ntmero
BENEFICIARIAS R S Pre_‘vif'.sto_ e - Realizado
- Personas fisicas 8 10

Por altimo, se establecen los objetivos e indicadores utilizados para la
mediacion del cumplimiento de la actividad.

Objetivos k | In.dic.a.d.ores' Cui’r::‘f:;atlgion :' _‘ ?U:Z;ili;;a;;éﬁ f
Cobijo y estancia :t;n%? dgsersonas 8 10
Higiene personal ;\lt"encétiad;)sersonas 8 10
Lavanderia glt(;nccij? d;):rsonas 8 10
|

NOTA 2: BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES |

a) Imagen Fiel

Las Cuentas Anuales de 2016, se han elaborado siguiendo las normas establecidas
por las disposiciones legales vigentes, de forma que reflejan la imagen fiel del
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patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Asociacién en el
gjercicio anual que finaliza el 31 de diciembre de 2016.

Las Cuentas Anuales de 2016 han sido preparadas por la Junta Directiva a partir de
los registros contables de la Asociacion, incorporando las reclasificaciones necesarias
para la adecuada presentacion de los datos.

b) Principios contables no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Estas Cuentas Anuales
Abreviadas se han formulado teniendo en consideracion la totalidad de los principios y
normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dicha
Cuentas Anuales Abreviadas.

No se incluye en estas Cuentas Anuales ningtn principio contable que, siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

C) Aspectos criticos de la valoracién y estimaciones de la incertidumbre

No existe cambio alguno en las estimaciones contables que sea significativo y que
afecte al ejercicio actual o que se espera que pueda afectar a los ejercicios futuros.

La Junta Directiva no tiene constancia de la existencia de incertidumbres importantes,
relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre Ia
posibilidad de que la Asociacién siga funcionando normalmente, por lo que se han
elaborado sus Cuentas Anuales Abreviadas, en funcién de ia mejor informacion
disponible a 31 de Diciembre de 2016, y bajo el principio de empresa en
funcionamiento. No se estima que existan estimaciones y juicio que conlleven un
riesgo significativo que dara lugar a ajustes relevantes en los valores contables de
dichos activos, pasivos, ingresos y gastos en el préximo ejercicio.

d) Moneda de presentacion

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las Cuentas Anuales
Abreviadas se presentan expresamente en euros.

e) Comparacion de la informacion

La informacion que se ofrece en las Cuentas Anuales Abreviadas 2018, y a los efectos
derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de
comparabilidad, posibilita la comparativa en funciéon de cada cuenta contable con el
ejercicio anterior, esto es con los datos de Balance y Cuenta de Resultados del

gjercicio 2015.

No se han realizado modificaciones en las Cuentas Anuales Abreviadas del 2015,
aprobadas por la Asamblea General.
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f) Agrupacion de partidas

Las Cuentas Anuales Abreviadas no tienen ninguna partida que haya sido objeto de
agrupacion en el Balance General o en las Cuentas de Resultados.

g) Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales de naturaleza similar incluidos o que estén
registrados en dos o mas partidas del balance.

h) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2016 no se han producido cambios significativos de criterios
contables respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior 2015.

i} Correcciones de Errores
Las Cuentas Anuales Abreviadas del ejercicio 2016 no incluyen ajustes realizados

como consecuencia de errores detectados en el ejercicio anterior 2016.

Nota 3: EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.4
" BASE DE REPART'O' R IMPORTE
Resultado del ejercicio 2016 -370.64 €
Resultado de ejercicios anteriores 0,00 €
Reservas Voluntarias 12.274,75 €
Otras Remanentes 0,00 €

'DISTRIBUCION - | mporTE

0,00€

A Fondo Social
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A Reservas Voluntarias -370,64 €
A Otras Remanentes 0,00€
A Compensacién excedentes negativos de gjercicios anteriores 0,00 €

La informacion sobre las limitaciones para la aplicacion de los excedentes se basa en
las disposiciones legales vigentes.

NOTA 4: NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las Cuentas Anuales Abreviadas 2016, han sido formuladas de acuerdo a los
principios contables y normas de registros y valoracién y clasificacién contenidas en el
Plan de Contabilidad para Organizaciones No Lucrativas en vigor.

Las normas de registros y valoracién aplicados en relacién con las siguientes partidas
son:

a) Inmovilizado Intangible

Valoracion Inicial: Los bienes incluidos en el inmovilizado intangible se valoran al
precio de adquisicion

Criterios de amortizacion: Los elementos incluidos en esta partida se amortizan de
manera sistematica en funcidn de la vida util de los bienes y del valor residual
estimado.

Correcciones valorativas por deterioro y reversiéon de las mismas: No existe
circunstancia alguna que provogue la necesidad de practicar correcciones valorativas
por deterioro a los elementos del Inmovilizado Intangible. Asimismo, en ejercicios
anteriores no se realizaron estas correcciones, por lo que no procede reversion
alguna.

Los activos intangibles con vida util indefinida no se amortizan.

b) Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

En la Asociacién no existen bienes integrantes del patrimonio de naturaleza similar
incluidos y que estén registrados en dos o mas partidas del balance.

c¢) Inmovilizado Tangible

Valoracién Inicial: Los bienes incluidos en el inmovilizado tangible se valoran al
precio de adquisicion o coste de produccion.
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Criterios de amortizacion: Los elementos incluidos en esta partida se amortizan de
manera sistematica en funcion de la vida Util de los bienes y del valor residual
estimado. La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza,
desde el momento en el que estan disponibles para puesta funcionamiento de cada
elemento adquirido, de forma lineal durante su vida Util estlmando un valor residual
nulo. Las vidas utiles aplicadas son las siguientes:

Elementos Arios
MOBHIATIO ..o et e e Entre 7 y 10
Equipos para proceso de informacion ... e ————— 4
OHras INSLBIACIONES ......ooeiie e e e e e e eee e rre e s 9

Correcciones valorativas por deterioro y reversién de las mismas: No existe
circunstancia alguna que provoque la necesidad de practicar correcciones
valorativas por deterioro a los elementos del Inmovilizado tangible. Asimismo, en
ejercicios anteriores no se realizaron estas correcciones, por lo que no procede
reversion alguna.

Arrendamientos: Tiene en alquiler una lonja en la calle Mirasol N° 5 (Bilbao);
48003. San Francisco

Cesiones: La Asociacion desarrolld en 2016 en el Poligono Ibarrabarri D2, también
en Leioa y cedido por el Ayuntamiento).

d) Inversiones Inmobiliarias

La Asociacion en sus Cuentas Anuales Abreviadas 2016, no existe elemento de
naturaleza similar incluidos que estén registrado.

e) Permutas

No existe elemento de naturaleza similar incluido en sus Cuentas Anuales
Abreviadas.

f) Instrumentos financieros

Activos financieros

Se incluyen en esta categoria las siguientes clases de activos, que se valoran de
la forma que a continuacion se describe:
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Efectivo y otros activos_liquidos equivalentes incluyen la tesoreria y los activos
financieros convertibles con vencimiento no superior a tres meses desde la fecha
de adquisicion y que forman parte de la politica de gestion normal de la tesoreria
de la empresa se valoran inicialmente por el coste, es decir, el valor razonable de
la contraprestacién entregada.

Creditos por operaciones comerciales- Clientes y deudores varios: los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que no tienen
establecido un tipo de interés contractual se valoran inicialmente por su valor
nominal.

Deterioro del valor: Siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un
activo financiero o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas
de riesgo valorados colectivamenie se ha deteriorado, se dotan las correcciones
valorativas por deterioro como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si
posteriormente la pérdida por deterioro disminuyese se registra su reversién como
un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias, con el limite del valor en libros
del crédito que estaria reconocido si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

En particular, respecto de los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. Ei
deterioro se evalla en funcion de las expectativas de cobro futuras basadas en la
experiencia de cobro al deudor y la informacién disponible sobre su solvencia a la
fecha de formulacién de las cuentas.

Pasivos financieros

Débitos por operaciones comerciales (proveedores y acreedores varios), recursos
ajenos que se clasifican como pasivos corrientes, con vencimiento no superior a
un afio y que no tienen un tipo de interés contractuai, se valoran, tanto en el
momento inicial como posteriormente, por su valor nominal, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Deudas con entidades de crédito, otras deudas con terceros, préstamos v créditos
financieros recibidos de personas 0 empresas gue no sean entidades de crédito:
se valoran por el coste (valor razonable de la contraprestacion recibida), por su
parte, haciendo uso de la alternativa de valoracion prevista en la norma octava del
PCG PYME, los costes de transaccidon directamente atribuibles, asi como las
comisiones financieras, se registran como gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el momento inicial.

Otros pasivos financieros: (fianzas y depositos recibidos y desembolsos exigidos
por terceros sobre participaciones) cuyo importe se espera pagar en el corto plazo,
se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no sea significativo, en caso contrario se aplica la norma anterior.

Intereses: Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo
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Criterios para el registro de la baja de pasivos financieros:

Se registra la baja de un pasivo financiero (o parte del mismo) cuando la
obligacion se extingue.

g) Coberturas Contables

No existe elemento de naturaleza similar incluido en sus Cuentas Anuales
Abreviadas.

h) Existencias

No existe elemento de naturaleza similar incluido en sus Cuentas Anuales
Abreviadas.

i) Transacciones en moneda extranjera

No existe elemento de naturaleza similar incluido en sus Cuentas Anuales
Abreviadas.

j) Impuestos sobre beneficios

A la Asociacion se le aplica el regimen fiscal especial previsto en la Norma Foral
1/2004 relativo a las entidades sin animo de lucro.

De acuerdo con esta Norma se debe tributar por los rendimienios de las
explotaciones econdmicas al tipo del 10%, y nuestra Asociacidon no tiene
explotacion econdmica.

k) Ingresos y gastos

Los ingresos por prestacioén de servicios se valoran por el precio acordado. Toda
la facturacion se realiza con cobro a corto plazo, por lo que no existen intereses
implicitos incorporados al nominal de los créditos.

Los gastos de cualquier naturaleza se registran por el valor de la factura recibida
o por el costo de la contraprestacién que se satisface, se imputan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en funcion del criterio de devengo.

El impuesto sobre el valor afiadido soportado en las compras y gastos tiene la
consideracion de no deducible y se registra como mayor importe de los mismos.

Las ayudas otorgadas por la entidad y otros 6rganos publicos se reconocen en el
momento en gque se aprueba su concesién.

I) Provisiones y contingencias
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En la formulacién de las Cuentas Anuales Abreviadas se diferencia entre:

« Provisiones: saldo acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha
del balance surgido como consecuencia de sucesos pasados, de los que
pueden derivarse perjuicios patrimoniales de probable materializacidén para la
asociacion, cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos,
pero que resulte indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de
cancelacion.

» Pasivo contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion futura esta condicionada a que ocurra,
0 ho, uno o mas eventos futuros independientes de ia voluntad de ia
Asociacion.

Las Cuentas Anuales recogen todas las provisiones sobre las que se estima que
la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo
contrario.

Las provisiones se valoran en la fecha de cierre del gjercicio, por el valor actual
de la mejor estimacidén posible del importe necesario para cancelar o transferir a
un tercero la obligacidén, de acuerdo con la informacion disponible en cada
momento.

Los ajustes que surjan por la actualizacién de la provisién se registran como un
gasto financiero conforme se vayan devengando.

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, la Junta Directiva considera
gue tiene obligacidn presente, ya sea legal o implicita, de que vaya a ser
necesaria una salida de recursos para liquidar obligaciones y el importe que
motive la necesidad de dotar provision se ha estimado de forma fiable.

m) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

No existe elemento de naturaleza similar incluido en sus Cuentas Anuales
Abreviadas.

n) Gastos de personal

Se registran los gastos del ejercicio en base al criterio del devengo,
independientemente de cuando se produzca el pago efectivo.

Al cierre del ejercicio no existen vacaciones o pagas extraordinarias devengadas
y pendientes de liquidacion.

Los gastos de personal se componen de las partidas de Seguridad Social y
Sueldos y Salarios, que se registran mensualmente segln los costes calculados
en ndminas segun convenio.
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o) Subvenciones, donaciones y legados

Se registran en el Balance, en la cuenta 132, cuando se firma el convenio y la
notificacion de confirmacion de la Resolucién de la concesion de la ayuda y en la
cuenta 748 de Perdidas y Ganancias en la fecha en que se ejecuta el gasto de
dichas ayudas.

La Asociacion los registra cuando estima que se han cumplido los requisitos
establecidos en la misma. Por consiguiente, no existen dudas razonables sobre
su cobro, y se imputan a los resultados contables de forma que se asegure en
cada periodo una adecuada correlacion contable entre ingresos derivados de la
subvencion y los gastos subvencionados.

p) Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas

No existe elemento de naturaleza similar incluidc en sus Cuentas Anuales
Abreviadas.

q) Activos no corrientes mantenidos para la venta
No existe elemento de naturaleza similar incluido en sus Cuentas Anuales

Abreviadas.

NOTA 5: INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

El detalle del Inmovilizado Material, a 31 de Diciembre de 2016, es el siguiente:;

I. INMOVILIZADO MATERIAL

COSTE

Mobiliario 18.036,01 € 1.809,83 € 0,00€ 19.845,84 €
Equipos Informaticos 16.018,556 € 2.482,92 € 0,00 € 18.501,47 €

Ofras instalaciones 5866869 € 0,00€ 0,00€ 5.866,69 €
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Mobiliario

-16.112,35 €

-1.871,55 €

-17.983,90 €

Equipos Informaticos -12.287,63€ -1.688,64 € -13.976,27 €
Otras instalaciones -3.455,05€ -b86.,67 € -4.041,72 €

NOTA 6: BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO

La Asociacién Sortarazi, no cuenta con Bienes de Patrimonio Histérico, al 31 de

Diciembre del 20186.

NOTA 7: ACTIVOS FINANCIEROS

Detalle de activos financieros a corto plazo, al 31 de Diciembre de 2016, es el siguiente:

Deudores Comerciaies y partidas a cobrar {nota

7.2) 187.617,85 € 126.102,81 €
Créditos a entidades {nota 7.3) 0,00 € 420,10 €
Efectivo y otros activos liquidos (Nota 7.1) 2273481 € 139.730,23 €

7.1) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle de dichos activos, at 31 de diciembre de 2016; es el siguiente:

Cuentas Corrientes

22.236,57 €

139.243,80 €
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486,43 €

Al 31 de diciembre de 20186, Ia practica fotalidad de este epigrafe se corresponde
con las cuentas corrientes en entidades de crédito en las que no existen

restricciones a su disposicion.

7.2) Deudores Comerciales y otras partidas a cobrar.

LLa composicidn de este epigrafe, al 31 de diciembre de 2016, es el siguiente:

4708.5ubvenciones pendientes de cobrar

130.377,49 € 113.870,71 €
460. Anticipos de remuneraciones 00,00 € 420,10 €
4400.0tros deudores 48.240,36 € 10.706,65 €
471. Seguridad Social y Hacienda Deudora 0,00€ 1.105,35€

7.3) Créditos a corto plazo

Este epigrafe corresponde a los adelantos que se otorgan a personas en situacién de
necesidad a cuenta de las ayudas de los ayuntamientos.

La composicién de este epigrafe, al 31 de diciembre de 2016, es el siguiente:

542 .1.5.6 Créditos a c/p para alojamiento Aytos

0,00 € 0,00€
542_.2 Créditos a c/p para otras necesidades 0,00 € 0,00 €
basicas
542 4 Créditos a ¢fp para general 0,00 € 0,00 €
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NOTA 8: PASIVOS FINANCIEROS

Los pasivos financieros de la Asociacion, al 31 de diciembre de 2016, corresponden a
la categoria de “Deudas a corto plazo a pagar” y “Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar”. Las deudas con los Ayuntamientos consisten en una subvencion a
la que renunciamos y que se ha devuelto en Enero de 2017, y en gastos de
suministros del locai cedido por el Ayuntamiento cuyo importe no conociamos antes
de terminar el afio 2016. Las demas don Deudas a corto plazo por aportaciones a
otras entidades y para ayudas directas a personas gue han sido previamente
ingresadas de los Ayuntamientos y a 31 de Diciembre de 2016 adn no se habian
entregado a las personas perceptoras”.

El detalle de los pasivos a corto plazo, al 31 de diciembre de 2016 es el siguiente:

8.1)
521.1Deudas Corto Plazo Ayuntamiento Getxo 0,00 € 32.000,00 €
521.2 Deuda Corto Plazo Ayuntamiento Leioa 0,00 € 471,39 €
521.3Deudas Corto Plazo Seglares Claretianos 15.000,00 € 0,00 €
521.5Deuda Corto Plazo Aportacion Fund. CSF 3.630,00€ 0,00€
521.6Deuda Corto Plazo Parrog.San Martin Tour 2.000,00 € 0,00 €
521.8 Deuda C/p Para alojamiento GETXO 0,00€ 317224 €
521.9 Deuda C/P para alojamiento LEICA 0,00€ 28496 €
521.10 Deuda C/P para Alojamiento ERANDIO 0,00¢€ 0,63 €
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8.2)

400.Proveedores

9.996,25 €

3.261,14 €

410.Acreedores varics

1.765,44 €

1.455,09€

NOTA 9: FONDOS PROPIOS

9.1. Durante el ejercicio 2016; los movimientos en el epigrafe de Fondos Propios

han sido los siguientes:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

|. Datacion fundacional 75.439,13 € 0,00 € 0,00 € 7543913 €
1. Dotacion Fundacional | 75.439,13 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
2. Dotacién Fundacional

ho exigido 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Il. Reservas Voluntarias 8.945,49 € 3.329.26 € 0,00 € 1227475 €

li. Excedentes de ejercicios

anteriores 3.329,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

IV. Excedente del gjercicio 129 0,00 € -370,64 € 0,00 € -370,64 €
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9.2 La Asociacibn se constituyd con 50.000 pesetas (300,51€) de Capital
Fundacional.

De acuerdo con los Estatutos en caso de disolucién y liquidacion de la Asociacion el
patrimonio sobrante, una vez satisfechas todas las obligaciones frente a los/as
socios/as y frente a terceros, sera entregado a una entidad sin animo de lucro y con
objetos afines que tengan reconocido el caracter social.

El excedente del gjercicio anterior 2015 se ha traspasado a reservas voluntarias 2016.

NOTA 10: SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con la Administracion Publica, disponible a 31
de diciembre de 2016, es el siguiente:

Hacienda Pablica, Acreedora por retenciones
practicadas 9.532,37 € 7.841,55 €
Organismos de la Seguridad Social Acreedores 10.045,82 € 8.95140€

La Asociacion es una entidad a la que es de aplicacion el régimen fiscal especial
previsto en la Norma Foral 1/2004, relativo a las entidades sin fines lucrativos.

Todos los rendimientos de la Asociacién se derivan de actividades exentas del
Impuesto de Sociedades, por lo que no procede fributar por el mismo, si bien
realizamos el tramite de Declaracion de dicho impuesto oportunamente. Mientras
realicemos actividades exentas, la base imponible del impuesto no concordara con
el resultado contable.

En lo que se refiere al resto de impuestos que le son aplicables, se encuentran
abiertos a inspeccién por parte de la Hacienda Foral de Vizcaya, los cuatro Gltimos
ejercicios.

NOTA 11: INGRESOS Y GASTOS

« A) AYUDAS MONETARIAS Y OTROS:
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Ayudas monetarias a entidades, recoge los importes de las ayudas economicas
directas concedidas por la Asociacion a personas usuarias para la cobertura de
necesidades basicas.

A 31 de Diciembre de 2016 la totalidad de las ayudas entregadas por la Asociacion
se corresponden a ayudas monetarias individuales:

2015

" -monetarias

a) Ayudas.

TOTAL

TOTAL
31112115

(650) Ayudas
monetarias
individuaies

ACTIVIDADES

-36.897.50 €

-36.897,50 €

-22.316,83 €

-22.318,93 €

{651) Ayudas
monetarias  a
entidades

(652) Avyudas
rnonetarias
realizadas a
través de otras
entidades Q
centros

- b): Gastos por

"de gobierno

! colaboracione -
sy .del érgano

(653)
compensacion
de gastos por
prestacidn de
colaboracion

{658)Reintegro
de
subvenciones,
donacionas vy
legados
recibidos

©.de ayudas y

- ¢)  Reintegro -

.asighaciones - -

(728) Ingresos
por reintegro de
ayudas y

asignaciones.

-36.897,50 €

-36.897,50 €

-22.316,93 €

.22.316,93 €

El mayor de los gastos reconocidos como “Ayuda monetaria individuales”, se
corresponde a gastos directos para alojamientos, necesidades basicas, repario de
alimentos y desplazamiento de personas usuarias.

o B) APROVISIONAMIENTO:
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-29.712,61 € -21.077,90 €
800. Compras de bienes destinados a la actividad.
. 0,00€ 0,00 €

601. Compras de materias primas.

0,00€ 0,00€
602. Compras de ctros aprovisionamientos.

0,00€ 0,00€
607. Trabajos realizados por otras empresas.

000€ 0,00€
610. Variacién de existencias de bienes destinados a la actividad.

0,00€ 0,00€
811. Variacién de existencias de materias primas.

0,00€ 0,00€
612, Variacion de existencias de ofros aprovisionamientos

« C)GASTOS DE PERSONAL Y CARGAS SOCIALES:

640,641 - Sueldos, Salarios y similares e Indemnizaciones -304.871,18 € -272.400,80 €
642 - Seguridad Social a Cargo de la Entidad -92.900,50 € -81.937,44 €
643 - Retribuciones a mediante sistemas de aportacion definida 0,00 € 0,00 €
644 - Retribuciones a largo plazo mediante sistemas de prestacion 0,00 € 0,00€
definida

849 — Ctros gastos sociales -1.718,71 € -2.74525 €

« D) DETERIOROS Y PROVISIONES DE LA ACTIVIDAD:

d.1) Por la Dotacién de la provision
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La entidad no dotara ninguna provision

d. 2) Por la reversion de la provision

La entidad no realizé ninguna reversion por provision

» E) OTROS GASTOS DE EXPLOTACION:
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El detalle de otros gastos de explotacion, a 31 de diciembre de 2016, es el

siguiente:

621 Arrendamientos y canones -22 044 94 € -19.437 63 €
622 Reparaciones y Conservacion -5.419,63 € -2.763,16 €
623 Servicios Profesionales Independientes -20.425,87 € -21.658,26 €
624 Transportes -3.403,96 € -2.383,48 €
625 Primas de Seguros -2.073,93 € -2.759,29 €
626 Servicios Bancarios y Similares -617,95 € -515,41 €
627 Publicidad, Propaganda y Relaciones publicas -2.743,98 € -8.158.92 €
628 Suministros -10.638,21 € -12.407,43 €
629 Otros Servicios -10.480,81 € -8.070,01€
659. Otras pérdidas en la gestion corriente -0,00 € -0,00 €
678. Gasto excepcionales -3.433,53 € -0,00 €
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El mayor de los gastos reconocidos como “Otros Servicios” se corresponde a gastos
por limpieza de establecimiento de ITZALA, gastos de correos y cuotas de
inscripcién (por aportaciones a Goiner, Gizardatz, EAPN y otros).

Nota 12: SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS:

En la cuenta de Subvenciones del ejercicio de la Cuenta de Pérdidas y ganancias,
se incluyen las siguientes subvenciones recibidas en el ejercicio 2016:

720) Aportaciones Asociados 15.359,36 € 15.000,00 €
722) Ingresos de Promocionss, Patrocinadores y 0.00€ 0,00€

) 'Ns_ DRUTACION 15026806 | 180391,04€
;(c};gl ; 2] %l:)t::\if;nmones Diputacion Foral de  Bizkaia. 159.256,80 € 18039104 €
b.2) SUBVENCIONES PUBLICAS (723+748.0 + 748.2) 228.164,80€ | 204.338,62€
723 Patrocinadores y Colahoradores . 000€ | 800000€
748.0) Subvenciones Gobierno Vasco 180.464,30 € 131.378,62 €
- Lanbide Formacidn 78.344,00 € 58.333,62€

- Gobierno Vasco. Servicios Sociales (Lamiak} (Leioa) 15.698,00 € 17.495,00 €

- Gobiemo Vasco. Servicios Sociales (Itzala) 16.015,00 € 16.808,00 €

- Gobiemo Vasco, Yoluntariado 4.880,00 € 6.370,00€

- Gobierno Vasco. Drogodependencias (ltzala) 5.169,00 € 6.190,0C €

- Gobierno Vasco. Estancia Diurna (Argitu) 1.687,00 € 2.895,00€

- Gobierno Vasco. Crientacion Laboral 51.000,00 € 12,000,00 €

- Gobiemo Vasco. Ejecucion Penal 7.671,80€ 11.287,00 €
748.2) Subvencion Ayuntamientos 47.700,00 € 64.960,00 €
- Ayuntamiento de Bilbao 4,20000€ 7.200,00€
- Ayuntamiento de Getxo 33.500,00€ 33.500,00€
- Ayuntamiento de Leioa 0,00¢€ 10.000,00 €

- Ayuntamiento de Erandio 10,000,00 € 10.000,00 €
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748.3) Subvaenciones Fund. Obra Social 0,00€ 0,00€
748.4) Subvenciones Fundaciones 9200746 € 41.221,21€
747.0) Donaciones 38,711,45€ 20.054,04 €
747 4) Ayuda Inst. Fundacion Gandarias 16.000,00 € 15.000,00 €
747 5) Dev. Ayudas Monetarias Usuarios 143855 € 983,61€
747 6) Ayuda Fondus CMF 000€ 0,00€
747.7) Devcluciones de Ayuntamientos 0,00€ 0,00€
740.1) Subvenciones por Formacion Continua 1543,36 € 148515 €

La asignhaci6on de ingresos de aquellas subvenciones concedidas para varios
ejercicios econémicos, se ha realizado segun el criterio de gasto realizado. Es decir,
se ha imputado el ingreso en un ejercicio u otro en funcién del ejercicio en el que se
ha ejecutado realmente el gasto.

NOTA13: PROVISIONES:

No se ha realizado ningln registro de provision en las Cuentas del Balance a 31 de
diciembre del 2016.

NOTA 14: RENOVACION DE JUNTA DIRECTIVA:

Durante la gestion del afio 2017, se han realizado dos cambios en las personas
integrantes de la Junta Directiva.

En Asamblea ordinaria celebrada del dia 8 de Marzo de 2017 resultan refrendados
los demas cargos por otros dos afos y elegidos con la mayoria preceptiva para
ocupar los cargos que a continuacion se expresan, las siguientes personas:

ENTRANTES:

Vicepresidenta: MIREN BEGONA ESKAURIAZA BARENO con DNI 16.046.068-A.

SALIENTE:

Vicepresidente: MIGUEL ANGEL URRUTIA GRACIA con DNI 30.641.931-C.
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1.- El numero total, a lo largo del afio, de personas empleadas por la Asociacion
durante el ejercicio 2016, distribuido por categorias profesionales, ha sido el

siguiente:
Categoria profesional Hombres Mujeres Total
Técnico/a Superior 4 4
Educadoras-Orientadores/as-Profesores 2 8 10
Integradores/as-administrativos/as-cuidadores 4 2 6
noche
Total 6 13 20

2.- La Representacion Legal de la Asociacion Sortarazi, corresponde durante el

afo 2016 a:

MARIA PILAR MOROTO QUEROL con DNI 30.644430-N

ITXASO URCELAY GONZALEZ con DNI 16.057.443-Q

NOTA 16: INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A

PROVEEDORES

A continuacion detallamos la informacion sobre el pericdo medio de pagos
efectuados a los proveedores, segln indica la disposicion adicional tercera, "Deber

de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

2016 2015
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 60 60
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TA ARBAIZA VILALLONGA

Presidenta

NAGORE BILBAD AiZPURU
Secretaria
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MIREN BEGO ESKAURIAZA BAREN(
Vicepresidenta

IGNACIO CRESPO FERRER
Tesorero




